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Resumo

A estabilidade gravidica prevista no art.10, II, b, do ADCT, exige apenas a confirmacdo da condig@o de gestante
para o implemento da garantia, de forma que nenhum outro requisito ¢ exigivel pela interpretacdo teleologica da
norma constitucional. O objetivo deste trabalho é examinar se houve superag@o da tese firmada no IAC/TST n.°
2 pela tese firmada pelo e. STF no Tema 542. A partir do método hipotético-dedutivo e de revisdo bibliografica,
sera abordado o sistema de repercussdo geral ¢ a fixagdo de teses pela Suprema Corte, com destaque a tendéncia
de objetivacdo do recurso extraordinario, bem como, na sequéncia, sera analisado o instituto da estabilidade
gravidica, a interpretacdo dada pelo c. TST ao apreciar a questdo nos contratos por prazo determinado regidos
pela Lei n.° 6.109/74 e como a atual jurisprudéncia do e. STF enfrenta a tematica. Conclui-se que a tese firmada
no TAC/TST n.° 2 ndo se justifica diante do Tema n. 497 do STF e que houve a superagdo do entendimento
firmado no precedente do TST pela tese fixada no Tema n. 542 do STF, que transpds o discrimen da modalidade
contratual para fins de estabilidade gravidica.

Palavras-chave: estabilidade provisoria da gestante; contrato a termo; temas n. 497 ¢ n. 542 do e. STF.
Abstract

The pregnancy stability provided for in art. 10, II, b, of the ADCT only requires confirmation of the pregnant
condition to implement the guarantee, so that no other requirement is required by the teleological interpretation
of the constitutional norm. The objective of this work is to examine the overcoming of the thesis established in
IAC/TST no. 2 before the thesis established by the STF in Theme 542. Using the hypothetical-deductive method
and the bibliographical review, it will be presented on the general repercussion system and the establishment of
theses by the Supreme Court, with emphasis on the tendency to objectify the appeal extraordinary, as well as,
subsequently, it will be analyzed the institute of pregnancy stability and the interpretation given by c. TST when
assessing the issue in fixed-term contracts governed by Law no. 6,109/74 anda how the current jurisprudence of
the e. STF faces the matter. It is concluded that the thesis established in IAC/TST n. 2 is not justified considering
Theme 497 of the STF and that there was an overcoming of the understanding established in the TST's precedent
in view of the thesis set out in theme no. 542 of the STF, which transposed the discrimination of contractual
modality for the purposes of pregnancy stability.

Keywords: temporary stability of pregnant; forward contract; themes n. 497 and n. 542 of e. STF.
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A estabilidade gravidica nos contratos a termo:
o overruling externo do IAC/TST n. 2 pela tese fixada no tema n. 542/STF

Resume

La estabilidad del embarazo prevista en el art.10, II, b, de la ADCT soélo requiere la confirmacion de la condicion
de gestante para ejecutar la garantia, de modo que ningun otro requisito es exigido por la interpretacion
teleologica de la norma constitucional. El objetivo de este trabajo es examinar la superacion de la tesis
establecida en el IAC/TST n. 2 para la tesis firmada por e. STF en el Tema 542. Utilizando el método hipotético-
deductivo y la revision bibliografica, se abordara el sistema de repercusion general y el establecimiento de tesis
por parte de la Corte Suprema, con énfasis en la tendencia a objetivar el recurso extraordinario, asi como,
posteriormente, se analizara el instituto de estabilidad del embarazo, la interpretacion dada por el c. TST al
valorar la cuestion en los contratos de duracion determinada regidos por la Ley num. 6.109/74 y como la actual
jurisprudencia del e. E1 STF afronta el problema. Se concluye que la tesis establecida en el IAC/TST n. 2 no esté
justificado a la luz del Tema n. 497 del STF y que el entendimiento establecido en el precedente del TST fue
superado por la tesis expuesta en el Tema n. 542 del STF, que traspuso la discriminacion de modalidad
contractual a los efectos de la estabilidad del embarazo.

Palabras clave: estabilidad provisional de la mujer embarazada; contrato de duracion determinada; temas n. 497
y n. 542 del e. STF.

1 Introducao

Os Direitos Sociais visam a concretizacdo da igualdade social, por isso sdo de
observancia obrigatoria em um Estado Humanista, Social e Democratico de Direito, seja pela
propria entidade estatal, seja pelos particulares. Para mais, a Lei Maior consagra no artigo 6° a
protecao a maternidade, que € o esteio para outros direitos sociais instrumentais, como a
licenca-maternidade e o direito & seguranga no emprego, o qual inclui a estabilidade
provisoria da gestante que, por sua vez, ¢ fixada por critérios precisos e cristalinos no art. 10,
IT, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicdo da Republica
(ADCT/CRFB).

Neste diapasdo, a garantia de emprego da gestante, quando restringida por precedente
qualificado da Corte Maxima Trabalhista, relega todas as empregadas do pais a uma situagao
de inseguranca € menosprezo ndo so6 quanto a condi¢do singular da maternidade, mas também
com relagio ao arcabougo constitucional que a protege. E necessario, porém, examinar se a
limita¢do imposta pela referida Corte Superior no IAC/TST n. 2 (processo originario n. 5639-
31.2013.5.12.0051), que excluiu as gestantes em regime de trabalho temporario, regido pela
Lei n.° 6.019/74 da seguranga da garantia provisoria de emprego, ainda subsiste no sistema
juridico patrio.

Justifica-se este estudo, nessa medida, pelo fato de que a tese firmada no referido
precedente vinculante no ambito do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e aplicavel
obrigatoriamente a toda a Justica do Trabalho (art. 927 do CPC) implica em retrocesso quanto
a interpretacdo da estabilidade provisoria da gestante. Ademais, a medida jurisprudencial
avanga sobre matéria amplamente debatida no Supremo Tribunal Federal (STF), que tem

ascendéncia hierarquica sobre aquele e que reiteradamente tem decidido que essa garantia
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constitucionalmente assegurada exige apenas como requisito de incidéncia a existéncia de
gravidez durante a contratualidade.

O objetivo deste estudo ¢ examinar se no debate de teses entre a Corte Maxima
Trabalhista e a Corte Constitucional ha overrulling (superagao) que implique na modificagdao
da jurisprudéncia do c. TST pela decisdo do e. STF ou apenas um distinguishing, apto a
manter higido o arcabougo jurisprudencial daquela Corte, a partir do estudo das teses fixadas
nos Temas n. 497 e n. 542, ambos da excelsa Corte. O enfrentamento € necessario no sentido
de buscar conferir maior seguranga juridica quanto a aplicagcdo do instituto da garantia de
emprego da gestante, mormente nos contratos a prazo determinado regidos pela lei do
trabalho temporario e, por consequéncia, ao proprio sistema jurisprudencial patrio.

Fruto do método hipotético-dedutivo, primeiramente sera analisado o sistema de
repercussdo geral e de fixacdo de teses pela Suprema Corte, com destaque para tendéncia de
objetivacdo do recurso extraordindrio, a fim de entender como o instituto da jurisprudéncia
constitui-se como fonte normativa. Apos, sera abordado o instituto da estabilidade gravidica
no ordenamento juridico e a interpretacdo jurisprudencial dada pelo c¢. TST quanto a aplicacao
dessa garantia aos contratos por prazo determinado regidos pela Lei n.° 6.109/74 e suas
implicagdes praticas. Por fim, serdo tratados da tese firmada no IAC/TST n.° 2 e da
disceptacdo acerca de sua higidez juridica diante das teses fixadas nos Temas n. 497 e 542
pelo e. STF, de modo a conferir as empregadas gestantes maior seguranca e previsibilidade
quanto a questdo da garantia provisoria de emprego, independentemente da modalidade

contratual.

2 O sistema de repercussio geral e a fixaciio de teses pela Suprema Corte

A repercussao geral ¢ o pressuposto de transcendéncia da subjetividade das partes (art.
1035, § 1°, do Cddigo de Processo Civil - CPC). Isto ¢, a matéria versada deve superar o
interesse dos litigantes, mas nao quer significar que tal situacao abranja situacdes ndo julgadas
pelo STF, sob pena de violagdo do contraditorio e do devido processo legal. Nessa perspectiva,
convém destacar que a repercussao geral deixou de ser apenas pressuposto de admissibilidade
recursal, como existia no sistema do CPC de 1973, para evidenciar técnica de formacgdo de
precedentes no CPC de 2015.

Pritsch (2018, p. 240), nessa linha, afirma que a maior inovacdo do cddigo, quanto ao
requisito da repercussdo geral, foi a sua transformacdo de um mero pressuposto de

admissibilidade mais rigido (destinado a filtrar o trabalho do STF e foca-lo nas questdes mais
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importantes, mas cujo acorddo ainda era persuasivo), para uma técnica destinada a formar
precedentes de aplicacdo mais ampla e compulsoria.

De acordo com o art. 927, III c¢/c inciso II do § 5° do art. 988 do CPC, o acérdao
proferido em recurso extraordinario com repercussao geral consiste em precedente vinculante.
J& o regime da repercussdo geral, nos termos do § 11 do art. 1.035 do CPC/2015, exige que
seja fixada uma tese de julgamento, encerrando a fase conclusiva do funcionamento do
regime de precedentes. E essa tese deve guardar correlagdo com o objeto de julgamento, sob
pena de ensejar julgamento extra ou ultra petita, observando sempre a orientacdo tracada pelo
Plenario em cada caso concreto julgado.

A formulacao de tese de julgamento advém do fato de que, no sistema de precedentes
do CPC de 2015, a explicitacdo da razdo de decidir do julgamento deve conter uma
proposi¢do clara, facilmente compreensivel pelos 6rgaos judicantes, que sdo os herdeiros da
replicagdo da tese nos demais casos que abordem a mesma controvérsia. Nesse sentido, €
crucial distinguir o que ¢ a parte fulcral do julgamento da repercussao geral para formulagio
da tese daquilo que figurou como obiter ou gratis dictum, i.e, elemento secundério, sem forca
vinculante, utilizado de forma incidental como simples refor¢o argumentativo ou analisado
para solucionar o caso concreto ilustrando a argumenta¢do. Na visdo de Pritsch ratio

decidendi é:

O conceito mais importante da doutrina de precedentes vinculantes, definidor de
toda a sua dindmica [...] sua correta identificacdo determina quais padrdes
decisorios serdo obrigatoriamente repetidos no futuro, e quais sdo meros
coadjuvantes na decisdo. A limitagdo da autoridade vinculativa (binding authority) a
ratio decidendi é a chave para garantir o equilibrio entre a estabilidade da
jurisprudéncia e a preservagdo da independéncia funcional do juiz, uma das
garantias maximas de nossa democracia, evitando que se permita que decisdes
abstratas e desvinculadas dos casos concretos possam vincular a juizes como se lei
fossem. Antes pelo contrario, cabe ao proprio juiz do caso posterior, ao interpretar os
precedentes, compreender o alcance de sua proposicdo juridica em seu contexto
fatico, verificando sua compatibilidade com o caso posterior e, portanto, evitando
que seja regido por entendimentos excessivamente abrangentes ou abstratos,
inapropriados para os fatos concretos do novo caso. (Pritsch, 2018, p. 91).

[lustra-se que ratio decidendi também ¢é conhecida como /olding na doutrina e pratica
do direito norte-americano. Encimado autor a nomeia como a solu¢do de uma questdo de
direito a que chega uma corte baseada nos fatos da controvérsia apresentada, apontando que
nao se deve confundir holding com a decisdo como um todo, mas apenas com o principio de
direito a ser extraido da opinido (decisao) da corte.

Acrescenta o Ministro e professor Pimenta (2016) que ¢ inadequado tratar a ratio

decidendi como regra de direito abstrata, desligada da controvérsia fatica que a ensejou, sob
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pena de se incorrer no risco de tratar o precedente como se fosse norma genérica e abstrata
com excessiva autonomia em relagdo as circunstancias peculiares do processo.

Cabe registrar que a necessidade de enunciagdo da tese da repercussao geral so6 foi
firmada a partir do julgamento do RE 631.389, Rel. Min. Marco Aurélio, em 25.09.2013, bem
como no item II da Ata da 12* Sessdo Administrativa de 09/12/2015 do e. STF, que
determinou que os ministros encaminhassem as teses das repercussdes gerais de recursos
extraordinarios de sua relatoria. Nao se olvide que a fixagdo da tese assentada pela Suprema
Corte contribui para que o acérdao prolatado aufira atributos de clareza e objetividade quanto
a manifestacdo desejada pelo 6rgdo prolator, afastando-se, com isso, potenciais celeumas na
identificacdo da ratio decidendi deduzida dos votos que integraram a maioria formada.

Rodrigues Filho (2015, p. 139), inclusive, deduz que a proclamacdo do holding foi
uma expressiva evolugdo no processo deliberativo da corte, pois, além de incentivar o debate
especifico sobre a tese juridica assentada, permite as partes e as demais instidncias do
Judiciario saber o que efetivamente foi decidido pelo colegiado, independentemente do
conteudo da ementa e do voto condutor da maioria, elaborados pelo ministro responsavel pela
redacdo do acordao.

A tese, em verdade, representa a racionaliza¢do do sistema recursal e a observancia
das diretrizes principiologicas juridico-constitucionais da seguranga juridica e da isonomia,
evitando a fragmentacao e a divergéncia nas decisdes judiciais. Ademais, estimula a efici€éncia
da atividade jurisdicional ao multiplicar o efeito da decisdo aos processos cuja matéria tenha
sido objeto de tema de repercussdo geral, atendendo, assim, a efetivagdo do principio da
razoavel duragdo do processo e da economia processual. E, para que isso aconteca, ha de se
observar a eficacia subjetiva da tese de julgamento, ou seja, a fixacdo da tese deve se ater ao
limite da expansdo subjetiva e objetiva da causa. Isso significa dizer que o objeto da acdo e da
repercussdao geral deve se orientar pelo contraditorio participativo, restringindo-se aos
contornos do caso concreto, nao podendo alcancar interesses que nao foram representados no
processo, ou melhor, que ndo foram submetidos ao contraditorio.

Com efeito, a incidéncia da tese encontra limites nos elementos do caso paradigma que
foi selecionado para julgamento pelo STF no regime da repercussao geral, na medida em que
toda a construgdo juridica para a resolugdo do caso enfocou justamente a sua situagdo
especifica. Assegura-se, assim, a legitimacao da eficdcia expansiva da propria tese a outros
processos além daquele em que foi proferida, de modo a atingir o objetivo da sistematica da
repercussao geral, que ¢ a equalizacdo das maiores questdes constitucionais do pais.

Nessa quadratura, a harmonizagdo nuclear dos principios do contraditério, da ampla
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defesa e dos limites subjetivos da coisa julgada exige que a tese juridica fique restrita as
circunstancias e caracteristicas das partes do processo paradigma, possibilitando que nao se
atinja de forma indevida a esfera subjetiva de direitos de outrem, que ndo integraram o caso
julgado e em nada se assemelhe a situagado juridica decidida.

Além disso, o alcance da tese também deve observar os limites objetivos postos pela
decisdo preliminar de existéncia de repercussdo geral, as manifestacdes das partes, as
exposi¢oes dos amici curiae, bem como os debates publicos acerca da matéria que
condicionaram o molde fixado na decisdo que reconhece a existéncia de repercussdo geral.
Isso implica em arrematar que a delimitagdo da causa de pedir nos processos submetidos ao
regime da repercussdo geral ¢ de extrema importancia para defini¢do da tese de julgamento.

A respeito da conceituagao da causa de pedir, Tucci (2001, p. 157) aduz que esta
“encerra, pois, um fato ou complexo de fatos necessarios e suficiente a esclarecer a razao
juridica da pretensdo ou das pretensdes do demandante”, observando sua “dupla finalidade
advinda dos fatos que a integram, vale dizer, presta-se, em ultima andlise, a individualizar a
demanda e, por via de consequéncia, para identificar o pedido, inclusive quanto a

possibilidade deste”. J& para Bedaque e Tucci:

A causa de pedir é constituida pelo conjunto de fatos e de elementos de direito
constitutivos das razdes da demanda. As razdes juridicas sobre as quais se funda o
pedido; os fatos juridicos alegados como fundamento do direito substancial cujo
reconhecimento se pretende. Afirma-se, pois, ser a causa petendi constituida por
fatos juridicamente qualificados. E preciso haver identidade entre o suposto fatico
descrito em abstrato na norma e aquele relatado concretamente. Os fatos dizem
respeito a relagdo juridica material, quer os constitutivos, quer os contrarios ao
direito e que tornam necessaria a tutela jurisdicional. Identifica-se a matéria fatica
com a causa de pedir remota. J& a qualificagdo juridica dos fatos seria a causa
petendi proxima (Bedaque; Tucci, 2002, p. 31).

Isso permite admitir que a causa de pedir nada mais ¢ do que a justificativa juridica
para a postulacao do pedido, a fim de delimitar o ambito da tutela jurisdicional pretendida, na
medida em que o julgador ndo pode decidir com fundamento em fatos ndo alegados sem
oportunizar ao réu elementos para formular sua defesa. Os arts. 141 e 492 do CPC
determinam que, em processos subjetivos, nos quais se discutem fatos, a causa de pedir ¢
fechada, isto ¢, limitada e imodificavel, pois imprime a qualificacdo juridica do litigio.

O contrario ocorre nas acdes de controle concentrado de constitucionalidade, que
ostentam causa de pedir aberta, malgrado seja necessario indicar os fundamentos juridicos do
pedido na peticao inicial (arts. 3° e 14 da Lei n.° 9.868/99), pois, nesses casos, ndo ha

vinculag¢ao do STF, j& que nos processos objetivos ha a predominancia do interesse publico. A
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causa petendi aberta ¢ a possibilidade de a Suprema Corte decidir acerca da
constitucionalidade ou nao de lei ou ato normativo sem se vincular aos fundamentos erigados
na peticao inicial, pois sua cognicao ¢ ampla e livre, abrangendo todo texto constitucional.

Pondera-se que o ordenamento juridico nada dispde acerca da causa petendi aberta,
tampouco o Regimento Interno do Supremo Tribunal Federal, mas tal técnica se infere da
doutrina e jurisprudéncia patrias, que a admitem como relevante instrumento para viabilizar o
controle de constitucionalidade concentrado e a garantia da guarda do interesse publico.

Nesse mesmo sentido, o Ministro Moraes (2020, p. 680) destaca que o STF fica
condicionado ao pedido, porém nao a causa de pedir, ou seja, analisa a constitucionalidade
dos dispositivos legais apontados pelo autor, porém pode declara-los inconstitucionais por
fundamentagdo juridica diferenciada, pois, tal como o Bundesverfassungsgericht, ndo esta
adstrito aos fundamentos trazidos pelo autor, podendo declara-la por diversos dos da inicial.
Nessa linha, a adogdo da causa de pedir aberta na analise da (in)constitucionalidade de uma
norma se sustenta pelo fato de que o sistema juridico deve ser eficiente, integro e organico, de
modo que se ndo houver qualquer mudanga na Constitui¢do ou das circunstincias faticas ou,
ainda, das concepgdes juridicas dominantes, supde inexistir qualquer margem para uma nova
analise de adequacdo normativa, a bem do interesse publico e da seguranca juridica. Desse
modo, o STF s6 poderd voltar a examinar o tema, em uma nova demanda, se utilizar
parametros diversos dos olvidados no julgamento anterior.

Repise-se, por oportuno, que a figura da causa de pedir aberta ¢ uma construcao
jurisprudencial e doutrindria. Nao encontra, portanto, previsdo expressa no ordenamento
juridico, o que quer significar que tal sistematica absorve ingeréncias do Pretorio Excelso
quanto ao seu proprio significado e aplicacdo, seja pelas mudangas juridicas, faticas ou de
valores ao confrontar o principio da seguranca juridica e a liberdade de argumentacao e defesa.

No caso do recurso extraordindrio, a causa de pedir abrange os fundamentos de fato da
causa, que envolve o contexto concreto orientador do julgamento, bem como os fundamentos
juridicos, que nada mais € do que a interpretacdo juridica do caso. Assim, pode o 6rgao
julgador, ao analisar a (in)constitucionalidade por via difusa examinar a questdo por um
fundamento diverso do que foi invocado pelos litigantes, havendo a abertura na analise dos
fundamentos do recurso e nao na causa de pedir propriamente dita, desde que se tenha
observado o prequestionamento, quando a questdo constitucional haja sido decidida pelo
tribunal a quo.

Arremata-se que essa tendéncia de objetivagdo do recurso extraordinario, ou ndo-

estrita subjetivacao, que relega o carater marcadamente subjetivo ou de defesa de interesse
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das partes, para assumir a funcdo de defesa da ordem constitucional objetiva aplica-se tao

somente ao pronunciamento de (in)constitucionalidade de norma juridica.

3 Da superacao da tese firmada no IAC/TST n.° 2 pela tese firmada no Tema n. 542 do
STF

Os Direitos Sociais visam a concretizagao da igualdade social e constituem, a luz da
Constituicdo da Republica de 1988, espécie do género Direitos e Garantias Fundamentais,
bem como em liberdades positivas, o que quer significar que exigem observancia obrigatdria
em um Estado Democratico de Direito, ndo s6 pelo Estado, mas também pela propria
sociedade. Para mais, a Constitui¢do consagra no artigo 6° a prote¢dao a maternidade, que € o
tronco juridico para outros direitos sociais instrumentais, como a licenga-maternidade e o
direito a seguranca no emprego, o qual inclui a estabilidade provisdria da gestante.

O amparo a maternidade, ainda, se deve ao compromisso assumido pelo Brasil na
seara internacional, a exemplo da Convencao n.° 103/1952 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), incorporada ao ordenamento juridico patrio por meio da publicagdo do
Decreto n.° 58.820/1966 (revogado pelo Decreto n. 10.088/2019, que consolidou todos os atos
normativos editados pelo Poder Executivo Federal acerca das convengdes da OIT ratificadas
pelo Brasil), que veda ao empregador a demissdo imotivada ou ndo comunicada da gestacao,
dispensando a confirmag¢do da gravidez para efeito dos beneficios decorrentes da maternidade.

Por sua vez, o art. 10, 11, “b”, do ADCT/CRFB veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apds o parto.
Tal preceito € de aplicabilidade imediata, direta e integral, por se tratar de norma
constitucional transitéria que materializa o ambito de protecdo do direito fundamental a
maternidade e a infancia (art. 6° da CFRB), que ndo admite restricdes desproporcionais. O RE
n. 629.053/STF, com repercussao geral, que petrificou o Tema n. 497/STF discutia se ¢
aplicavel a estabilidade a empregada gestante, conferida pelo art. 10, II, “b”, do ADCT, na
hipdtese em que a gravidez ndo ¢ do conhecimento do empregador ou mesmo da empregada,
servindo de substrato da causa o fato de que o contrato de trabalho era a prazo indeterminado.
O e. STF, em 22.09.2006, no AI-AgR 277.381/SC, relatado pelo Ministro Joaquim Barbosa na
segunda turma, exigiu apenas a existéncia de gravidez durante a contratualidade para fazer
incidir a garantia de emprego do art. 10, II, “b”, do ADCT/CRFB, nao se exigindo qualquer
outro requisito.

Essa interpretagdo vai ao encontro da aplicacao do principio do in dubio pro operario,

ja que a expressao “confirmacdo da gravidez” permite inumeras interpretacdes, devendo
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prevalecer aquela que mais favoreca a empregada. Ademais disso, a estabilidade no emprego
transcende o interesse individual da empregada, pois se configura como importante direito
social instrumental de dupla funcdo ou de titularidade dupla, a fim de proteger ndo so a
mulher, mas também o nascituro.

Isso porque o fundamento da norma ndo s ¢ salvaguardar outros direitos sociais da
mulher (pleno gozo do direito a licenga-maternidade, por exemplo), mas efetivar a integral
salvaguarda do recém-nascido, possibilitando a sua convivéncia harmonica e
psicoeconomicamente segura com a mae nos primeiros meses de vida. Consagra-se, assim, a
absoluta prioridade do artigo 227 da Carta Magna, como dever, inclusive, da sociedade, ou
melhor, do empregador.

Prova maior de que a referida garantia no emprego transcende a figura da propria
gestante ¢ a previsdo do paragrafo tinico do art. 391-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), incluido pela Lei n.° 13.509/2017, que garante a estabilidade provisoria prevista no art.
10, II, “b”, do ADCT/CRFB ao empregado adotante a quem foi concedida guarda provisoria;
bem como a LC n.° 146/2014, que confere a mesma estabilidade a quem detiver a guarda do
filho da gestante, em caso de falecimento desta, como, por exemplo, o pai e, na falta desse, a
quem for outorgado pelo juiz. Da mesma forma, pode-se argumentar que a protecdo excede a
figura do nascituro, na medida em que a garantia ndo estd condicionada ao nascimento da
crianca com vida, aplicando-se aos casos de natimorto, pois tal condicdo ndo consta do
referido dispositivo legal. Ressalta-se, por oportuno, que o nascimento sem vida ndo se trata
de aborto, ja que nesse ultimo caso a gestacdo ¢ interrompida até a 23 semana, nos termos do
§ 3° do art. 294 da Instrugao Normativa INSS/PRES n.° 45/2010, e que garante o afastamento
remunerado de duas semanas previsto no art. 395 da CLT, caso o ato ndo seja criminoso.

Sendo assim, a mens legis do art. 10, II, “b”, do ADCT/CRFB, ndo por outra razao,
reflete que o termo “confirmac¢do” ha de ser interpretado teleologicamente, isto €, visando aos
fins sociais a que se destina esta espécie de garantia provisoria no emprego. Acerca do
instituto, a Simula n.° 244 do c. TST resume a sua aplicagdo no ambito trabalhista.

A notoria jurisprudéncia tanto do STF como do TST reconhece os direitos da mulher
com rela¢do a maternidade e a gestagdo, consagrando real efetividade a seguranga no emprego,
que compreende a protecao contra despedida arbitraria ou sem justa causa da gestante, mesmo
que no momento da dispensa o empregador ndo tenha conhecimento do fato, o que indica
espécie de responsabilidade patronal pelo fato da gravidez. Menciona-se, ademais, que a
jurisprudéncia iterativa do TST tem entendido que caso o periodo de garantia de emprego ja

tenha se encerrado, ¢ possivel a empregada pleitear os consectarios da estabilidade,
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convertendo, necessariamente, a reintegracdo em indenizacdo substitutiva, afastando a ideia
de abuso de direito ou de rentincia ao instituto, nos moldes da Orientagdo Jurisprudencial (OJ)
399 da SBDI-I/TST.

Ad argumentandum, tanto nao pode ser renunciada que o pedido de demissdo, ou
melhor, a comunicagdo de demissdo da gestante deve observar a necessaria participagdo do
sindicato da categoria, como exige o art. 500 da CLT. A aplica¢do do referido dispositivo a
hipotese de estabilidade provisoria da gestante € inevitavel, j& que esta garantia de emprego,
como visto, transcende a protecdo da gestante para alcancar a tutela do nascituro e, porque
ndo, da propria maternidade.

Em razdo do entendimento da jurisprudéncia de ser irrelevante o conhecimento do
estado gravidico, quer pela empregada quer pelo empregador, tal circunstdncia, da mesma
forma que nao afasta o direito a estabilidade, também nao afasta a necessidade de haver a
assisténcia sindical como requisito de validade da rescisdo de contrato de trabalho
formalizado com empregada gestante, ainda que por sua iniciativa.

Noutra banda, ndo ¢ admissivel que um empregado invoque situacdo geradora de
estabilidade para impedir a extingdo de um vinculo contratual cuja data final lhe fora
previamente informada ou para estender seus limites temporais. Foi com base nesse raciocinio
que a jurisprudéncia inicialmente firmada no ambito da Corte Maxima Trabalhista era no
sentido de inadmitir a estabilidade provisoria da gestante em contrato de experiéncia, nos
termos do vetusto item III da Stimula 244 do c. TST, aprovado pela Resolucdo n.° 129/2005,
DJ 20, 22 ¢ 25.04.2005.

Entrementes, em que pesem o0s contratos a termo parecerem relativizar o instituto da
estabilidade da gestante, j4 que a existéncia de um termo final induz a ideia de término
automatico e ndo arbitrdrio do contrato de trabalho, ndo ha, em verdade, qualquer
incompatibilidade entre os contratos por prazo determinado e a estabilidade provisoria da
gestante. Isso porque a garantia de emprego se ajusta aos preceitos constitucionais de tutela da
maternidade e do nascituro. Considerando esses parametros, em 14/7/2012, o Tribunal Pleno e
o Orgdo Especial do TST aprovaram, por meio Resolugdo n.° 185/2012, DeJT de 25-9-2012, a
nova redacdo do inciso III da Stimula 244, no seguinte sentido: “A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso II, alinea b, do ADCT, mesmo na
hipotese de admissao mediante contrato por tempo determinado.”

Ao alterar seu entendimento, o TST deixou de priorizar a natureza juridica interrupta
tipica do contrato a termo, para valorizar o direito fundamental social da gestante ao pleno

emprego, independentemente da forma de pactuacao do termo da contratacdo. Alias, se o
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proprio TST entende que a garantia de emprego da gestante ¢ irrenuncidvel, nos termos da OJ
30 da Secdo de Dissidios Coletivos (SDC), em razdo de tal garantia de emprego exceder a
tutela das condicodes individuais da obreira para abarcar o nascituro e configurar verdadeira
higidez a maternidade, como pode a gravida em contrato a termo renunciar a algo, cuja
protecdo nao se lhe cinge?

Ressalva-se que 6rgdo técnico do Poder Executivo Federal resiste ao reconhecimento
da estabilidade da gestante nos contratos com prazo determinado, a exemplo da Nota Técnica
n.° 70/2013/DMSC/SIT (Secretaria de Inspecdo do Trabalho, do MTE), datada de 15 de margo
de 2013 acerca dos contratos de aprendizagem, publicada posteriormente a Resolugdo
185/2012 que modificou o item III da Simula 244 do c. TST, como visto.

Trilhando o mesmo caminho no intuito de flexibilizar a estabilidade da gestante nos
contratos a termo, o proprio TST, observando a sistematica dos precedentes judiciais, decidiu,
em novembro de 2019, no Incidente de Assun¢cdo de Competéncia (IAC) n.° 5639-
31.2013.5.12.0051, ser inaplicavel ao regime de trabalho temporario regido pela Lei n.°
6.019/74 a estabilidade provisoria da gestante prevista no art. 10, II, “b”, do ADCT/CRFB.

Cabe ressaltar que o IAC, a exemplo das ac¢des de inconstitucionalidade, em controle
concentrado, possuem natureza juridica objetiva, possuindo somente legitimados e nao partes
em sentido estrito, ja que o incidente ndo visa a tutelar direitos subjetivos. Assim, uma vez
instaurado por decisdo discricionaria do tribunal, tramita no interesse de toda a sociedade nos
casos em que ha relevante questdo de direito e grande repercussao social (art. 947 do CPC).

A finalidade desse instituto € pacificar conflitos sociais a partir da manifestacdo célere
e uniforme do tribunal a respeito de matéria de ampla repercussao social, observando o
principio da seguranca juridica, discutindo o direito em tese, inexistindo litigio em sua
acepg¢do técnica, ndo havendo, portanto, controvérsia em relacdo a interesse ou situagdes
particulares.

Nao ¢ demais lembrar que o incidente de assun¢do de competéncia ¢ um subtipo de
incidente de resolugdao de demandas repetitivas e conforme adverte Wambier et al. (2015, p.
2.111) importa, ao mesmo tempo, em afetacdo e vinculacdo. No primeiro, porque a tese
identificada como relevante pelo relator sera apreciada por 6rgdo colegiado soberano e
competente consoante o Regimento Interno do Tribunal e, no segundo, porque, por regra, a
decisdo colegiada vinculara os juizes e 6rgaos fracionarios do respectivo tribunal em decisdes
futuras.

Ainda, registre-se que, nos termos do art. 896-C, § 17°, da CLT, aplicavel ao IAC,

conforme art. 298, § 1°, do Regimento Interno do TST (RITST), somente cabera revisao da
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decisdo firmada em julgamento de recursos repetitivos quando se alterar a situagdo econdmica,
social ou juridica, caso em que sera respeitada a segurancga juridica das relagdes firmadas sob
a égide da decisdo anterior, podendo o TST modular os efeitos da decisao que a tenha alterado.
E o art. 307 do RITST determina que somente ¢ possivel a instauracdo de incidente de
superacdo e revisdo de precedentes firmados em julgamento de demandas repetitivas pelo
voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do colegiado do TST.

Pacificada no TST estava, portanto, a tese da inexisténcia de estabilidade provisoria da
gestante nos contratos a termo regidos pela Lei n.° 6.019/74. Todavia, no proprio julgamento a
decisdo majoritaria do plenario restou evidente o distinguishing entre a tese fixada e o
enunciado da Sumula 244, III, no sentido de que no contrato de experiéncia existe a
expectativa legitima por um contrato duradouro, mas no contrato temporario, a relacdo nao ¢
direta, mas triangular, ndo havendo expectativa de continuidade da relacdo ou mesmo de
prestacao de servigos com pessoalidade.

A decisdo ainda ressaltou que, tanto os precedentes que orientaram a redacdo da
Stimula 244, III, do c. TST, quanto as decisoes proferidas pelo STF, ndo se ativeram as
particularidades que envolvem o trabalho temporario previsto na Lei n.° 6.019/74. Esclareceu-
se, ainda, que os precedentes que edificaram o item III da Simula 244 do TST se referiam ao
contrato de experiéncia, bem como o entendimento do STF acerca da aplicabilidade da
estabilidade proviséria versou apenas sobre as contratagdoes precarias da Administracdo
Publica.

Infere-se do julgado que no contrato temporario regido pela Lei n.° 6.019/74 a situagao
triangular inviabiliza a aplica¢do da estabilidade provisoria da gestante, porque nao haveria
como operacionalizar a implementagado de tal garantia. Conquanto seja uma espécie do género
contrato a termo, a pactuagao foi alijada da regra prevista no item III da Simula 244 do TST a
partir do julgamento do IAC encimado.

Nesse sentido, para a Corte Maxima Trabalhista a ocorréncia de "dispensa arbitraria ou
sem justa causa", prevista no art. 10, II, "b", do ADCT/CRFB, pressupde a iniciativa do
empregador, e pode ocorrer nos contratos sem prazo € nos contratos de experiéncia. Isso
porque a presun¢do de continuidade existe em ambas as hipoOteses de contratagdo, sendo na
ultima dimensionada pela expectativa de convolagdo em contrato por prazo indeterminado, o
que justificaria a protecao dessas modalidades contratuais contra a extingdo do contrato pelo
empregador.

Entende-se, concessa venia, que todas as fundamentagdes ja expostas acerca da

protecao da gestante nos contratos sem prazo também sdo aplicaveis aos contratos a prazo,
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independentemente da modalidade de contratacdo, ndo havendo falar em incompatibilidade.
Diversos julgados no STF, inclusive, exige apenas a existéncia de gravidez durante a
contratualidade para fazer incidir a garantia de emprego, nao se exigindo qualquer outro
requisito. Ademais, a Corte ja fixou entendimento no sentido de que as servidoras publicas e
empregadas, inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do regime juridico,
tém direito a licenca-maternidade de 120 dias e a estabilidade provisdria nos termos do art. 7°,
XVIII, da CF e do art. 10, II, “b”, do ADCT/CRFB.

Sob esse prisma, a justificativa da Resolug@o n.® 185/2002, que alterou o item III da
Stimula 244 do c. TST continua higida, na medida em que a modificacdo do enunciado pela
comissao de jurisprudéncia do TST se deu em razdo do entendimento de que as garantias a
gestante ndo devem ser limitadas em razdo da natureza da modalidade contratual. Nesse
panorama, ndo havia justificativa para a modifica¢do da jurisprudéncia do TST pela decisdo
do STF no Tema n. 497, ndo sendo caso de overrulling ou superagdo. Ademais, na seara
trabalhista o art. 896-C, § 17, da CLT traz nuances relevantes para aplicagdo do overruling em
andlise sistematica com o CPC, aludindo que a tese firmada em julgamento de recursos
repetitivos para ser superada pela propria Corte que a prolatou depende de fundamentacao
adequada e especifica quanto a alteragdo econdmica, social ou juridica.

A referida tese fixada pelo STF ndo afastava a estabilidade nos contratos a termo,
mesmo porque tal matéria ndo foi objeto do RE 629.053/SP. A interpretagdo da tese devia ser
conjugada com o contexto que firmou o precedente, ndo sendo aplicavel a hipdteses ndo
versadas no processo. Portanto, ndo houve superag¢do do item III da Simula 244 do c. TST
pela Tese 497 do e. STF. Nesse passo, o argumento da objetivagdo do Recurso Extraordinario
nao justifica a mudanga do entendimento da TST, ja que o proprio STF, por inimeras vezes, ja
se manifestou no sentido de que a decisdo em Recurso Extraordinario ndo ¢ automaticamente
erga omnes, dependendo sempre de decisdo especifica da Corte. Essa ¢, inclusive, a grande
diferenca entre as agdes de controle de constitucionalidade, que sdo objetivas, desprovidas de
partes e analisam abstratamente a norma juridica, e as demais ag¢des, em que impera a
subjetividade, ndo podendo nessas ser menosprezado os estritos limites da pretensdo da causa.

Havia verdadeiro distinguishing entre a situacao decidida pelo STF no processo que
engendrou o Tema n. 497 e a garantia de emprego da gestante nos contratos a termo, ja que
esta modalidade contratual ndo foi retratada no julgamento. Embora ndo regulado pelo
ordenamento juridico, mas apenas mencionado no art. 489, § 1°, VI, do CPC, o distinguishing
ou distingdo ¢ aplicavel ao processo do trabalho, ex vi do art. 769 da CLT, e incide quando o

precedente nao pode ser aplicado nem analogicamente por dessemelhanca entre as questdes
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juridicamente relevantes dos fatos materiais ou necessarios que exigem uma resolucao distinta
da do precedente.

Se nada ¢ permanente, exceto a mudanga, como ja dissera Heraclito, a jurisprudéncia
também ¢ passivel de mencionado efeito. Como versado em linhas transatas, a revisao da
decisdo firmada em julgamento de recursos repetitivos € possivel quando se alterar a situagdo
econdmica, social ou juridica, previsdo, inclusive, expressa no RITST que estabelece um
quorum qualificado para a instauracao de um incidente de superagao.

No caso do IAC/TST n.° 2 que firmou a tese de ser inaplicavel ao regime de trabalho
temporario, disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade provisoria a
empregada gestante, essa superacdo ou overruling (externo) parece ja ter ocorrido. Isso em
virtude da publicacdo em 05/10/2023, leading case RE 842844, da tese vinculante no Tema n.
542 pelo STF que, diametralmente oposta a tese firmada no IAC vergastado, veio dispor que:
“a trabalhadora gestante tem direito ao gozo de licenga-maternidade e a estabilidade
provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo,
ainda que ocupe cargo em comissdo ou seja contratada por tempo determinado”.

Houve o que se convencionou chamar de prospective overruling, isto €, a superacdo da
norma criada em um caso anterior julgado (tese firmada no IAC/TST n.° 2) mediante a
elaboragdo de uma nova tese juridica construida que passa a entdo disciplinar a situagdo
fatico-juridica da estabilidade gravidica nos contratos a termo. Noutro falar, se assentado no
ambito da Suprema Corte que a garantia provisoria de emprego insculpida no art. 10, II, “b”,
do ADCT ¢ aplicavel a qualquer trabalhadora independentemente de ser servidora publica,
empregada contratada sob o regime administrativo ou contratual (celetista) ou ainda da
modalidade do prazo do contrato e da forma de provimento (em carater efetivo ou em
comissdo, demissivel ad nutum, etc.), inexiste razao juridica para o discrimen adotado em face
do prazo do contrato firmado com a trabalhadora.

Ao revés, as medidas a serem adotadas pelo Estado no que pertine a protecao a
maternidade, devem visar a discriminagdo positiva do trabalho da mulher, ndo devendo ser
confundidas com prerrogativa injustificada ou abusiva, pois o amparo estatal, nesse sentido
visa a tornar a trabalhadora mae um trabalhador em igualdade de condicdes, ante as diferencas
naturais existentes, além de proteger o nascituro e o infante.

Ademais, a estabilidade provisoria, independentemente do prazo contratual relaciona-
se a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da CFRB/88), porquanto a benesse abrange nao
apenas a subsisténcia da empregada gestante, como também a vida do nascituro e o

desenvolvimento da crianca em tenra idade.
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Destarte, a tese firmada no Tema n. 542/STF reafirma e reforga a argumentacao de que
a protecdo da gestante nos contratos sem prazo também sdo aplicadveis aos contratos a prazo,
independentemente da modalidade de contratagdo, ndo havendo falar em incompatibilidade
ante a efemeridade ou triangularidade da relagdo, tal como anteriormente assentado no ambito

da tese firmada em decorréncia do IAC/TST n.° 2.

4 Conclusoes

A partir do CPC/2015 a repercussdo geral deixou de ser apenas pressuposta de
admissibilidade recursal para se tornar parte da sistematica de formacdo de precedentes
vinculantes, mormente ao consagrar tese de substrato do julgamento. Tese essa que deve
guardar correlacdo, quando se tratar de recurso extraordinario, com os fatos da causa para ndo
incorrer em pronunciamento extra petita, bem como ser clara e objetiva o suficiente para
representar a racionalizacdo do sistema recursal.

A garantia provisoria da gestante exige apenas dois requisitos: dispensa imotivada e
concepgdo durante o curso do contrato, conforme interpretagao do e. STF ao art. 10, II, “b”,
da CRFB exposta no Tema n. 497 da Repercussdo Geral. A estabilidade gravidica
constitucionalmente garantida ¢ direito ndo s6 da gestante, mas também do nascituro, a fim de
assegurar o exercicio do direito a maternidade, aplicavel em qualquer modalidade contratual,
na medida que a garantia ndo pode se limitar a tipologia do contrato, sob pena de violar
direitos fundamentais basicos vinculados a igualdade e a dignidade gestacional.

Ademais, assentado a partir da tese firmada no Tema n. 542 do STF pelo sistema da
repercussao geral que, independentemente da espécie contratual ou da temporariedade do
contrato, a trabalhadora mae deve ser assegurada a estabilidade gravidica insculpida no art. 10,
II, “b”, da CRFB, porquanto o termo do contrato ndo deve constituir Obice a protecdo ao
menor, sob pena de afronta a garantias constitucionais, restando superada a tese fixada no

IAC/TST n.° 2.
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