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RESUMO

Propusemos questionario, com o objetivo de estudo, para micros e pequenas empresas
do municipio de Curitiba. Delas, 114 (cento e quatorze) responderam ao questionario.
Computamos os seguintes resultados: 100% dos que responderam o questionario sao os
proprios proprietarios das micros ou pequenas empresas, ou seja, nenhum destes é
administrador contratado; 51,76% deles sao empresarios ha mais de cinco anos e até
oito anos; 55,27% deles, antes de serem empresarios, foram empregados; 61% sao do
sexo masculino; 18,42% possuem grau basico de instrucao, sendo 45,61% grau médio e
35,97 grau superior; 71,00% sao microempresas e 29,00% sao pequenas empresas;
73,68% nao sao sindicalizadas; 53,61% nao possuem empregado, 31,57% possuem até
quatro empregados, 11,43%, possuem entre quatro e oito empregados e 3,50% acima
de oito e até doze empregados; 22 sao do ramo Industrial, 36 do ramo comercial e 56
do ramo de servicos; 85,09% do total considerou gastos com promocao de salde como
despesa; 67,55% do total disseram nao conhecer sobre os fundamentos do Atestado de
Saude Ocupacional (ASO); 92,11% disseram nao conhecer sobre os fundamentos da
Comunicacao de Acidente do Trabalho (CAT); 78,08% disseram nao ter alguma nocao
sobre o desenvolvimento de doencas ocupacionais. Em seguida, foram analisados os
resultados computados e chegou-se a conclusao de que toda evolucao dos saberes (os

' Para o propdsito deste artigo é importante que se entenda a palavra conhecimento no seguinte
sentido: conhecimento é aquilo que se capta sensitivamente e se acumula na mente. Ou seja, é aquilo
que o homem absorve, de alguma maneira, através de informacoes que de alguma forma lhe sdo
apresentadas, para um determinado fim ou ndo e em seguida sdo processadas ou ndo. E a informacéo
fazendo significado.
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estudos sobre as doencas ocupacionais, as normas internacionais, as leis brasileiras e
as normas regulamentadoras, enfim, os esforcos no sentido de diminuir os infortnios
provocados pelo trabalho) nao chegaram até os 114 (cento e quatorze) micros e
pequenos empresarios estabelecidos em Curitiba-PR - que é a amostra obtida -, ou
seja, nao os atingiram, nao fizeram conhecimento, nao desenvolveram as suas
consciéncias.

Palavras-chave: Grau de conhecimento. Saude do Trabalhador. Micro Empresas.
Pequenas Empresas.

ABSTRACT

We proposed questionnaire, with the objective of study, for Micros and Small
Companies of the Town of Curitiba. 114 (hundred and fourteen) they answered the
questionnaire. We compute the following results: 100% than they answered the
questionnaire are the own holders of the micros or small companies, or be, no of
these is an Administrator hired; 51.76% of them, healthy businessmen there is over
five years and to eight years; 55.27% of them, before of will be businessmen, were
employees; 61% Saints of the male sex; 18.42% | possessed basic rank of instruction,
45.61% medium rank and 35.97 upper rank; 71.00% Saints micro companies and 29.00%
are small companies; 73.68% do not they be unionized; 53.61% did not | possess
employee, 31.57% | possessed until four employees, 11.43, | possessed between four
and eight employees and 3.50% more than eight and until twelve employees; 22 Saints
of the Industrial branch, 36 of the commercial branch and 56 of the branch of
Service; 85.09% of the total considered expense with promotion of health as
expenses; 67.55% of the total said do not know about the basics of the Crammed one
of Occupational Health (ASO); 92.11% said Do not it know about the basics of the
Communication of Accident of the Work (CAT); 78.08% said do not have some notion
about the development of occupational illnesses. Right away we analyze the results
computed and we conclude that: all evolution of you will know (the studies about the
occupational illnesses, the international norms, the Brazilian Laws and the
Regulatory Norms, finally the efforts in the sense of diminish the misfortunes
provoked by the work) did not arrive to the 114 (hundred and fourteen) micros and
small businessmen established in Curitiba/PR - that is the sample obtained -, or be,
did not reach them, did not do knowledge, Did not develop its consciences.

Keywords: Rank of knowledge. Health of the Worker. Micro Companies. Small
Companies.
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1 Introducéao

O objetivo deste trabalho é investigar o quanto ha de conhecimento sobre a
relacao do trabalho com as doencas ocupacionais, ou seja, o quanto da evolucao dos
saberes chegou (fez efeito, fez conhecimento) até os micros e pequenos empresarios
da amostra obtida. Tal estudo justifica-se, primeiro, por que a grande maioria das
empresas curitibanas sao micros e pequenas e estas sao responsaveis por mais da
metade dos empregos formais - portanto, importantissimas do ponto de vista
economico - e, segundo, porque sao os dirigentes dessas empresas 0s proprios
gestores, os que conhecem a sua empresa, 0 seu ambiente de trabalho e sao os
proprios que se relacionam com os empregados. Ou ainda, em muitos casos, nem tém
empregados e sao os proprios e seus familiares que trabalham na empresa e estao
expostos e sujeitos aos infortunios do trabalho. Enfim, por serem eles proprios os que

vivem a empresa.

2 Aevolucdo dos saberes

As origens dos estudos sobre saude do trabalhador remontam, segundo os
historiadores da medicina Sigiriest e Rosen, apud Mendes (1996), dos tempos de
Hipocrates, passando, na Idade Média, por Georgius Agricola, autor do livro “De re
Metallica”, publicado em 1556, que trata basicamente do ramo da mineracao e da
metalurgia, mas que menciona alguns riscos para a saude daqueles que trabalham
nesse ramo.

Em 1700 surge em Modena, na Italia, a primeira edicao do livro “De Morbis
Artificum Diatriba” (As Doencas do Trabalho). Nesse livro, o autor, o médico italiano
Bernardino Ramazzini, abordou os riscos a salde que seriam ocasionados por matérias-
primas minerais e vegetais, produtos quimicos, poeira, metais e outros agentes,
inclusive questées de esforcos de visao, de postura e uso da voz, em cerca de
cinquenta e quatro ocupacoes (artifices) da época. Por ser esse um livro pioneiro na

area de medicina do trabalho, fez render ao autor o epiteto de “pai da medicina do
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trabalho”, sendo a publicacao, até hoje, considerada base da medicina ocupacional,
pois desempenhou um papel fundamental em seu desenvolvimento (RAMAZZINI, B.,
FUNDACENTRO, 1999). No entanto, o impacto mais forte relacionado as necessidades
de o trabalhador ter sua condicao fisica preservada comecou a surgir a partir da
Revolucao Industrial, iniciada na Inglaterra, Franca e Alemanha, em meados do século
XVIIl. A movimentacao social dessa época conseguiu fazer com que politicos e
legisladores introduzissem medidas legais sobre controle das condicoes e do ambiente
de trabalho (HUNTER, 1974, apud MENDES, 1996).

No Brasil, um pais que a partir do seu descobrimento foi colonia de Portugal
durante mais de trés séculos, nao houve preocupacdes com sua mao de obra, por esta
ser facilmente conseguida através do trafico de escravos negros e aprisionamento dos
indios. Essa preocupacao surgia apenas quando ocorriam graves epidemias, pois estas
geravam prejuizos devido a alta mortandade desses escravos (LIMA, 1961; FRANCO,
1969, apud MENDES, 1996).

Por influéncia do modelo de medicina social (século XIX) que se utilizava na
Europa, em que o fortalecimento do Estado, a protecao da cidade, a atencao aos
pobres e a forca laboral passaram a ter valor, aqui comecaram a surgir preocupacoes
que determinadas instituicoes como hospitais, fabricas e outros pudessem oferecer
riscos a populacao devido a sua localizacao desordenada e muitas vezes muito
proximas a aglomerados. A partir dai € que se comeca a falar em planejamento urbano
(NUNES, 1989, apud MENDES, 1996).

Fortalecem-se as opinides de que certas patologias se associam com a funcao
exercida pelo individuo como, por exemplo, os problemas respiratérios, que, em
geral, acometiam mais gravemente os mineradores. As opinides fortalecem-se de tal
maneira que, mais tarde, as doencas e outras ocorréncias devido ao trabalho
passariam a ter conotacdes de "doencas do trabalho” e mais adiante os "acidentes de
trabalho” seriam equiparados a “doencas do trabalho”. A partir de constatacdes, ao
longo dos anos, medidas foram tomadas no sentido de tentar prevenir essas
manifestacdes clinicas nos trabalhadores (MILLES, 1985, apud MENDES, 1996).
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Em 1919 foi criada a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) para defender
os direitos dos trabalhadores e para promover o desenvolvimento e a melhoria das
suas condicoes de trabalho. A OIT foi criada pela Conferéncia de Paz apds a Primeira
Guerra Mundial e a sua Constituicao converteu-se na Parte Xlll do Tratado de
Versalhes.

A ideia de uma legislacao trabalhista internacional surgiu como resultado das
reflexdes éticas e econdmicas sobre o custo humano da Revolucao Industrial.

As raizes da OIT estao no inicio do século XIX, quando os lideres industriais
Robert Owen e Daniel le Grand apoiaram o desenvolvimento e a harmonizacao de
legislacao trabalhista e melhorias nas relacoes de trabalho.

A criacdo de uma organizacao internacional para as questoes do trabalho
baseou-se em argumentos:

. Humanitarios: condicoes injustas, dificeis e degradantes de muitos

trabalhadores;

o Politicos: risco de conflitos sociais ameacando a paz; e

o Econdmicos: paises que nao adotassem condicoes humanas de

trabalho seriam um obstaculo para a obtencao de melhores condicoes a

outros paises.

Em 1944, a luz dos efeitos da Grande Depressao e da Segunda Guerra Mundial, a
OIT adotou a Declaracao da Filadélfia como anexo da sua Constituicao. A Declaracao
antecipou e serviu de modelo para a Carta das Nacoes Unidas e para a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos.

Em 10 de dezembro de 1948 foi proclamada e adotada pela Resolucao 217 A
(1), da Assembléia Geral das Nacdes Unidas, a Declaracao Universal dos Direitos
Humanos. O artigo 23° desse documento expressa o desejo dos representantes da
nossa espécie, reunidos naquela assembleia, de que todo ser humano tenha direito a
condicbes justas e favoraveis de trabalho, ou seja, condicdes que nao agridam o ser
humano nem fisicamente e nem moralmente, conforme se € na transcricao desse

artigo a seguir:
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Art. 23°
| - Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a
condicbes justas e favoraveis de trabalho e a protecdo contra o desemprego.

(grifo do autor)

A OIT foi a primeira instituicao a se filiar as Nacoes Unidas e € uma das suas
instituicoes especializadas. Sediada em Genebra, o 6rgao supremo da OIT é a
Conferéncia Internacional do Trabalho, a Assembleia dos Estados-membros. Uma das
funcoes mais importantes da OIT é o estabelecimento e a adocdao de normas
internacionais de trabalho sob a forma de convencbées ou recomendacOes. Esses
instrumentos sao adotados pela Conferéncia Internacional do Trabalho com a
participacao de representantes dos trabalhadores, empregadores e dos governos.

As normas internacionais do trabalho, no seu conjunto, sao denominadas como
Coédigo Internacional do Trabalho. Sao, na forma de convencoes, de carater
vinculativo e sujeitas a ratificacao por parte dos Estados-membros. Sao, ainda,
emitidas recomendacdes de maneira a orientar a futura legislacao. Todas as normas
estao sujeitas a uma revisao periddica sempre que se tornar necessario.

As Convencoes da OIT sao tratados internacionais que, uma vez ratificados pelos
Estados-membros, passam a integrar a legislacao nacional. Em 1998 foi adotada a
Declaracao da OIT sobre os “Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho” e seu
seguimento. E uma reafirmacédo universal do compromisso dos Estados-membros e da
comunidade internacional em geral de respeitar, promover e aplicar um patamar
minimo de principios e direitos no trabalho, que sao reconhecidamente fundamentais
para os trabalhadores. A OIT conta atualmente com mais de 150 nacdes associadas. O
Brasil € um Estado-membrofundador e ja ratificou a grande maioria das convencées da
OIT.

Como consequéncia das convencoes ratificadas, e em consonancia com elas, as
autoridades brasileiras elaboram as normas regulamentadoras. Também conhecidas
como NRs, regulamentam e fornecem orientacdes sobre procedimentos obrigatoérios

relacionados a Medicina e Seguranca do Trabalho no Brasil. Sao consideradas anexos
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da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e sao de observancia obrigatoria por todas
as empresas, privadas e publicas, e pelos 6rgaos publicos da administracao direta e
indireta, bem como pelos 6rgaos dos poderes legislativo e judiciario que possuam
empregados regidos pela CLT. O nao cumprimento das disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara ao empregador a
aplicacao das penalidades previstas na legislacao pertinente.

Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento de
suas obrigacoes com a seguranca do trabalho. As normas regulamentadoras sao fontes
diretivas para todos os envolvidos com trabalho.

Portanto, a partir do inicio da Revolucao Industrial, que se deu no século XVIII,
houve gigantesca evolucdao no que se refere aos cuidados com a saude dos
trabalhadores.

Se antes isso nao passava de algumas ideias e algumas opinides isoladas, a partir
desse momento houve envolvimento generalizado de governos, empregadores e
trabalhadores, os atores sociais, que culminaram com a criacao de um organismo
internacional com o poder, o porte e o significado da OIT.

Se outrora o artifice desenvolvia uma moléstia qualquer, causada pelo seu
oficio, nao sabia que estava doente devido ao seu trabalho e depois morria sem
nenhum direito, se outrora algum artista de circo colocava querosene da boca para
cuspir labaredas sem perceber que a querosene podia lhe causar cancer, nos dias
atuais, em virtude de grandes esforcos para diminuir os infortinios provocados pelo
trabalho aos trabalhadores espalhados pelo mundo, ja nao ha mais duvida quanto as
doencas ocupacionais; ja nao ha mais duvidas de que o organismo humano pode ser
afetado pelo trabalho, e sera afetado de alguma maneira, tanto no fisico como no
mental.

Por esse motivo, importa-nos estudar o quanto dessa evolucao do conhecimento, o
quanto dessa evolucao dos saberes sobre saude do trabalhador atingiu e fez efeito

nesses micros e pequenos empresarios da amostra obtida.
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3 Desenvolvimento da investigacao

O presente artigo sera desenvolvido com a aplicacao de questionario, conforme
modelo em anexo.

Para fazer o levantamento dos enderecos de micros e pequenas empresas
localizadas no municipio de Curitiba, para as quais seria possivel enviar o referido
questionario, contou-se com a colaboracao da Fundacao de Acao Social - FAS. Através
da coordenacao de cursos que sao ofertados para empreendedores, dos quais
participam, além de outros interessados, muitos micros e pequenos empresarios ja
estabelecidos, fez uma triagem num cadastro de ex-participantes dos cursos
ofertados, selecionando os que foram cadastrados como micros ou pequenos
empresarios, o que forneceu a base de dados contendo os enderecos de e-mail e
comerciais.

De posse desses dados, foi feita outra selecao com objetivo de evitar a
concentracao de bairro, ou seja, tentando tornar a amostra o mais aleatoéria possivel,
no que diz respeito a regiao de Curitiba, onde se localiza a empresa, sendo filtrados
152 (cento e cinquenta e dois) micros e pequenos empresarios. Em seguida, fora
encaminhado para os respectivos enderecos de e-mail o referido questionario,
acompanhado de carta explicativa dos motivos e dos interesses do estudo, bem como
do endereco de email para retorno. Na carta, foi estabelecido um prazo de 40
(quarenta) dias para retorno e de imediato foi questionado se o destinatario estava
disposto a colaborar com a pesquisa, SIM ou NAO. Solicitou-se que fosse feito o
retorno, de imediato, se SIM (estou disposto a colaborar e responder ao questionario)
ou se NAO (ndo estou disposto a colaborar e ndo responderei ao questionario). De
imediato, 131 (cento e trinta e um) retornaram dizendo SIM. Entao, aguardou-se o
preenchimento do questionario..

Enquanto isso, foi aceito o convite feito pela coordenacao dos cursos para
empreendedores da FAS, para que fosse proferida uma breve palestra sobre o tema
“Saude do trabalhador”, enfocando a breve nocao sobre a relacao trabalho X salde e

as politicas desenvolvidas, apresentada em anexo ao questionario. Logo em seguida a
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breve palestra, procurou-se identificar, entre os participantes, quais ja eram
estabelecidos como micros ou pequenos empresarios. Em seguida, foi exposta a
intencao de pesquisa, bem como os motivos e interesses e perguntou-se quais entre
eles estariam dispostos a colaborar respondendo ao questionario proposto. Ao todo, 16
(dezesseis) se prontificaram a responder e, de fato responderam.

Ao longo dos quarenta dias que foram estabelecidos como prazo para o retorno
dos questionarios enviados para os enderecos de e-mail, foram recebidos os que
retornaram e, ao final de 50 (cinquenta) dias, dos 131 (cento e trinta e um) que
haviam afirmado com SIM (estou disposto a colaborar e responder ao questionario),
retornaram, de fato, 98 (noventa e oito). Entao, conseguiu-se um total de 114 (cento
e quatorze) questionarios respondidos (98 + 16), sendo esse numero, 114 (cento e
quatorze) micros e pequenos empresarios estabelecidos em regides diversas de

Curitiba, que foi considerado para este estudo.

4 Resultados obtidos

Em numeros e porcentagem, os resultados obtidos no final da pesquisa foram:

e 100% dos que responderam ao questionario sao proprietarios de micros ou
pequenas empresas, ou seja, nenhum destes é administrador contratado;

e 51,76% deles sao empresarios ha mais de cinco anos e até oito anos;

e 55,27% deles, antes de serem empresarios, foram empregados;

e 61% sao do sexo masculino;

e 18,42% possuem grau basico de instrucao, 45,61% grau médio e 35,97% grau
superior;

e 71,00% sao microempresas;

e 73,68% nao sao sindicalizadas;

e 53,61% nao possuem empregados, 31,57% possui até quatro empregados,
11,43% possui entre quatro e oito empregados e 3,50% acima de oito e até
doze empregados;

e 22 sao do ramo Industrial, 36 do ramo comercial e 56 do ramo de servicos;
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e 85,09% consideraram gastos com promocao de salde como despesa;

e A grande maioria (mais de 70%) desconhece os fundamentos, ou seja, nao
tem conhecimentos basicos sobre ASO, CAT, RAT, CIPA, doencas
ocupacionais e riscos ambientais e do trabalho;

e Dos que responderam que tem algum conhecimento basico sobre esses
assuntos, 28,07% responderam que adquiriram tais conhecimentos ouvindo
falar e apenas uma minoria (cerca de 10%) respondeu que participou de
algum curso ou palestra;

e Dos que afirmaram nao tem algum conhecimento basico sobre esses
assuntos, 22,80% responderam que nunca ninguém, nem o proprio sindicato,
proporcionou oportunidade, e os demais responderam que ou faltou
interesse (6,14%), ou faltou informacao para julgar a importancia sobre o
assunto, ou, ainda, faltou encaixar as oportunidades que apareceram
(9,64%);

e 81,58% responderam que nao fizeram contato com o Sebrae;

e 58,77% responderam que quem trata desses assuntos (ASO, CAT, RAT, CIPA,
Doencas ocupacionais, riscos ambientais e do trabalho) € o contador, e os
demais; 6,14%, € um funcionario da empresa, 3,52% é alguém da familia e

31,57% é ele proprio, ou seja, o dono.

5 Discussao

Hoje, qualquer trabalhador, seja empregado ou empregador, vé-se envolvido
com temas complexos como ergonomia, assédio, salde ambiental e outros.

No Brasil, articulam-se para tratar das questées de promocao em saude,
prevencao e tratamento de doencas ocupacionais, recuperacao e reabilitacdao, o
Ministério do Trabalho e Emprego, o Ministério da Salde, o Ministério da Previdéncia
Social, o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Ministério do

Meio Ambiente, além de 6rgaos afins nas esferas estaduais e municipais.
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Portanto, a salde do trabalhador tornou-se algo complexo. As legislacoes sao
complexas, assim como os sistemas de gestao em salde do trabalhador. Essa
complexidade exige especialistas, tais como médicos do trabalho, engenheiros de
seguranca no trabalho, enfermeiras do trabalho e outros.

Nas grandes empresas existem departamentos especializados que sao
responsaveis por tudo que diz respeito a saude dos trabalhadores. Portanto, pode-se
imaginar que exista uma preocupacdao em cumprir as leis e até uma consciéncia mais
ou menos desenvolvida no sentido de cuidar da saude dos seus trabalhadores.

As micros e pequenas empresas, devido ao seu porte, nao comportam
departamentos especializados para tratarem das questdes referentes a salde dos
trabalhadores. Entdo, os dirigentes delegam essa funcao aos contadores que, claro,
procuram atender da melhor maneira possivel aos seus contratantes (dirigentes das
micros e pequenas empresas). Porém, além de interesses diversos, tais profissionais,
na maioria das vezes, estao em seus proprios escritorios, ou seja, estao fora das
instalacoes da empresa e, portanto, sabem pouco sobre os trabalhadores e as
condicles de trabalho. Assim, se um trabalhador se machuca, a nao ser que seja algo
muito grave, o contador nem fica sabendo do ocorrido. Ou seja, os contadores
procuram sempre fazer com que os seus contratantes cumpram a lei, procuram prestar
alguns esclarecimentos aos seus contratantes quanto as legislacbes e procuram
atender, sempre que solicitados ou informados, algumas formalidades legais, mas nao
esta neles o interesse de desenvolver a consciéncia do zelo pela saude dos
trabalhadores das empresas para as quais prestam os seus servicos.

No entanto, justamente por serem esses micros € pequenos empresarios os
donos e os proprios gestores, os que conhecem a sua empresa, 0 seu ambiente de
trabalho, por serem eles que se relacionam diretamente com seus empregados - ou,
em muitos casos, nem possuem empregados e sao eles os proprios ou seus familiares
que trabalham na empresa - que estao expostos aos infortlnios do trabalho, enfim,
por serem eles proprios os que sabem tudo o que acontece na empresa € que deveriam
ter o minimo de esclarecimento sobre as legislacoes referentes a saude do
trabalhador.
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E por que consideramos importante que o proprio empresario tivesse um
minimo de esclarecimento sobre as legislacoes referentes a saude do trabalhador?
Pelos motivos ja expostos no paragrafo anterior, mas principalmente para que ele
desenvolvesse a consciéncia, a qual s6 é possivel através do conhecimento, conforme
ensina Damasio (2000, p. 46), que “desde seus mais humildes principios, consciéncia é
conhecimento e conhecimento é consciéncia, nao menos interligados do que a verdade
e a beleza para Keats.”

Seguindo o pensamento de Damasio, somente o empresario que adquire
conhecimento sobre salde do trabalhador desenvolve a consciéncia nesse sentido e
somente o empresario consciente sera zeloso para com a saude dos seus
colaboradores, ou zeloso para com a sua propria saude e dos seus familiares, no caso
de estes laborarem na sua empresa, no seu pequeno negocio. Somente o empresario
consciente estara atento quanto aos riscos que o seu pequeno negocio pode
representar para a saude dos seus colaboradores e sera capaz de raciocinar no sentido
de que os gastos com promocao da salde dos trabalhadores, quando muitas vezes o
trabalhador é inclusive ele préprio, sao, na realidade, investimento e ndao mera
despesa, pois trabalhador saudavel produz mais e melhor, além de ser fator
importante para diminuir o absenteismo; somente o empresario consciente sera capaz
de raciocinar sobre a importancia da manutencao de exames periodicos de saude;
somente o empresario que sabe pelo menos um pouco sobre os fundamentos da
Comunicacao de Acidentes de Trabalho (CAT) sera capaz de raciocinar e compreender
a importancia de emiti-la, em caso de ocorréncia de acidente de trabalho. Caso
contrario, caso desconheca os fundamentos, ele sempre desconfiara, pois a falta de
conhecimento gera desconfianca, e estara sempre na defensiva, sempre procurara
meios para ocultar, para nao notificar as autoridades de salde; enfim, somente o
empresario consciente fara juizo de pertencimento e de colaborador do sistema de
saude. Caso contrario, mesmo considerando o gigantesco avanco, poderiamos
comparar, guardadas as devidas proporcdes, os micros e pequenos empresarios da

amostra colhida para estudo, ou seja, os 114 (cento e quatorze), com os artifices do
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final do século XVII, que estavam desatentos para os riscos que corriam no seu proprio
negocio devido a falta de conhecimentos.

E justamente no sentido da falta de esclarecimentos, no sentido da falta de
conhecimentos que aponta a amostra colhida para o estudo em pauta conforme

demonstrado no grafico abaixo:

Grafico 1 - Resultados da amostra colhida
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Ou seja, os resultados da amostra indicam que o0s micros e pequenos
empresarios, considerados na amostra, desconhecem, nao tém a minima nocao de
itens fundamentais para a preservacao da saude, tais como os atestados de saude
ocupacional e desenvolvimento de doencas ocupacionais.

Ora, seguindo ainda o pensamento de Damasio, se nao conhecem, entdao nao
desenvolveram a consciéncia da importancia dos exames periddicos de salde e é bem
por isso que consideram os gastos com esses exames como mera despesa. E o pior é o
risco de eles proprios ou seus familiares ou seus empregados desenvolverem doencas

ocupacionais sem saberem, justamente por falta dos exames.
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6 Consideracgoes finais

Toda evolucao dos saberes (os estudos sobre as doencas ocupacionais, as
normas internacionais, as leis brasileiras e as normas regulamentadoras, enfim, os
esforcos no sentido de diminuir os infortunios provocados pelo trabalho) nao chegaram
até os 114 (cento e quatorze) micros e pequenos empresarios estabelecidos em
Curitiba-PR - que é a amostra obtida - ou seja, nao os atingiram, nao fizeram

conhecimento, nio desenvolveram as suas consciéncias.?
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